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O	que	um	aviso

Ouça	em	voz	altaPausar1	Ato	ou	efeito	de	avisar.	2	Toda	forma	de	comunicação	ou	informação	dispensada	a	alguém;	notícia.	3	por	ext	Todo	boletim,	memorando	ou	documento	mediante	o	qual	se	divulga	algo	a	alguém.	4	Aquilo	que	aconselha	ou	recomenda;	admoestação,	advertência,	conselho,	recomendação:	Concedeu-lhe	um	aviso	oportuno.	O	que
é	o	aviso	prévio?	Ouça	em	voz	altaPausarO	aviso	prévio	é	a	comunicação	que	uma	parte	faz	a	outra	no	contrato	individual	de	trabalho,	informando-a	que	não	pretende	dar	continuidade	à	relação	laboral.	Tem	lugar	nos	contratos	sem	prazo	determinado	e	nas	dispensas	sem	justa	causa.	O	que	é	um	aviso	e	comunicado?	Ouça	em	voz
altaPausarSignificado	de	Comunicado	substantivo	masculino	Aviso	ou	informação	de	caráter	oficial.	Notícia,	informação	publicada	na	imprensa	ou	divulgada	por	outros	meios,	com	o	propósito	de	esclarecer	a	opinião	pública	sobre	determinados	fatos.	Para	que	serve	um	aviso	documento?	Ouça	em	voz	altaPausarO	aviso	documento	tem	três	funções,
sendo	elas:	alertar	sobre	normas	ou	proibições,	expor	uma	mensagem	ou	advertir	sobre	um	potencial	perigo.	Há	ainda	outro	tipo	de	aviso	advindo	da	publicidade,	sendo	ele	veiculado	pelos	meios	de	comunicação.	Quem	cumpre	aviso	prévio	tem	direito	a	Seguro-desemprego?	Ouça	em	voz	altaPausarSeguro	desemprego:	valor,	prazo,	trabalho	e	aviso
prévio	Todo	funcionário	tem	o	direito	de	pedir	os	benefícios	de	desemprego.	...	O	aviso	prévio	indenizado	ou	trabalhado	contam	para	o	tempo	de	serviço	inclusive	para	o	recebimento	do	Seguro-Desemprego.	Como	funciona	o	aviso	prévio?	Ouça	em	voz	altaPausarSe	o	empregado	pede	demissão,	ele	cumpre	aviso	prévio	de	30	dias.	Nesse	caso,	o
empregador	pode	dispensá-lo	de	trabalhar,	mas	ele	não	recebe	pelo	período.	...	O	empregador	pode	escolher	se	os	30	dias	de	aviso	prévio	serão	trabalhados	ou	indenizados.	No	caso	do	período	proporcional,	ele	só	pode	ser	indenizado.	Como	funciona	o	aviso	prévio	2020?	Ouça	em	voz	altaPausarO	aviso	prévio	de	30	dias	(trabalhado	ou	indenizado)	fica
garantido	para	qualquer	trabalhador	que	tiver	até	um	ano	de	vínculo	empregatício	na	empresa.	Para	quem	tem	um	ano	completo	ou	mais,	caso	a	rescisão	do	contrato	ocorra	por	iniciativa	da	empresa,	sem	justa	causa,	o	período	pode	se	estender	para	90	dias.	Como	se	faz	um	aviso?	Como	fazer	um	avisoDenominação	do	ato	–	AVISO,	centralizado,	em
letras	maiúsculas	e	em	negrito,	podendo	ser	complementado	com	outros	dados	em	função	do	assunto	a	que	se	referir.	...	Texto	com	a	exposição	detalhada	da	matéria	objeto	da	divulgação.Local	e	data	por	extenso,	centralizados.	O	que	é	um	aviso	exemplo?	Ouça	em	voz	altaPausarO	aviso	tem	o	objetivo	de	comunicar	sempre	que	houver	novidade,
podendo	ser	publicado	por	mídias	diversas.	Por	exemplo:	uma	carta	com	aviso	de	interrupção	de	serviço	público,	como	o	fornecimento	de	energia,	é	um	meio	escrito	para	informar	ao	usuário	que	tal	serviço	será	interrompido	em	breve.	Quais	são	as	funções	de	um	aviso?	Funções	de	um	Aviso.	O	aviso	documento	tem	três	funções,	sendo	elas:	alertar
sobre	normas	ou	proibições,	expor	uma	mensagem	ou	advertir	sobre	um	potencial	perigo.	Há	ainda	outro	tipo	de	aviso	advindo	da	publicidade,	sendo	ele	veiculado	pelos	meios	de	comunicação.	Como	funciona	o	aviso	prévio?	De	acordo	com	a	nova	Lei	do	Aviso	Prévio	(Lei	nº	12.506/11),	em	caso	de	demissão	sem	justa	causa,	o	aviso	prévio	deverá	ser
proporcional	aos	anos	de	serviço.	Por	exemplo,	se	uma	pessoa	trabalhou	por	até	1	ano	em	uma	empresa,	o	aviso	prévio	continua	sendo	de	30	dias.	No	entanto,	para	cada	ano	a	mais	de	serviço	serão	acrescentados	3	dias	de	aviso	...	Quais	as	consequências	se	ele	não	cumprir	o	aviso	prévio?	Quais	as	consequências	se	ele	não	cumprir	o	aviso?	Tire	essas
e	outras	dúvidas	a	seguir.	Todo	trabalhador	que	sai	do	emprego	tem	obrigação	de	cumprir	um	período	de	aviso	prévio?	E...	PUBLICIDADE	BATE-PAPO	UOL	MEU	NEGÓCIO	Por	que	o	aviso	prévio	é	obrigatório?	O	aviso	prévio	é	obrigatório	quando	a	demissão	de	um	funcionário	não	tem	justa	causa.	Em	outras	palavras,	o	empregador	deverá	comunicar
antecipadamente	o	desejo	de	reincidir	o	acordo	de	trabalho	com	o	seu	funcionário.	Do	latim	ad	visum,	um	aviso	é	uma	advertência	que	se	comunica	a	alguém.	Pode	tratar-se	de	um	sinal,	um	conselho	ou	uma	chamada	de	atenção.	Por	exemplo:	“A	estrada	apresenta	muita	neve:	esteja	atento	aos	avisos	das	autoridades”,	“Recebi	um	aviso	da	operadora
telefónica	sobre	possíveis	cortes	no	serviço”,	“Vou	colocar	um	aviso	na	parede	da	casa	de	banho	para	que	ninguém	use	a	sanita,	uma	vez	que	está	avariada”.	O	aviso	possui	diversas	utilidades	e	formatos,	por	exemplo:	ele	pode	ser	usado	como	um	anúncio	político	de	um	deputado	na	assembleia	legislativa,	informando	que	no	dia	e	horário	deseja	fazer
um	debate	sobre	um	assunto	regional	ou	nacional.	Já	na	meteorologia	um	aviso	amarelo	indica	a	possibilidade	de	risco	para	algumas	atividades	dependendo	da	situação	meteorológica	ou	os	vermelhos	que	indicam	uma	situação	de	risco	extrema,	por	exemplo.	O	aviso	procura	advertir	ou	comunicar	uma	novidade,	seja	por	via	oral	ou	escrita.	Neste
segundo	caso,	o	aviso	pode	ser	um	cartaz	ou	um	sinal.	As	lojas	e	os	comércios	costumam	afixar	avisos	nas	suas	portas	ou	montras	com	todo	o	tipo	de	informação	para	os	clientes	(“Encerrados	para	descanso	semanal”,	“Volto	dentro	de	cinco	minutos”,	“10%	de	desconto	em	todos	os	lacticínios”,	“Amanhã,	abriremos	em	horário	reduzido”,	etc.).	É
evidente	que	os	avisos	têm	diferentes	funções.	Existem	avisos	que	advertem	sobre	um	perigo	potencial	(“A	100	metros,	curva	pronunciada”),	outros	que	difundem	certas	normas	ou	proibições	(“Proibido	fumar”)	e	alguns	que	se	limitam	a	expor	uma	mensagem	de	distintas	características	(“Sorria,	está	a	ser	filmado”).	Na	marinha,	aviso	é	um	tipo	de
navio	de	guerra	que	teve	sua	caracterização	passando	por	mudanças	ao	longo	da	história.	O	termo	“aviso”	vem	de	barco	de	aviso,	ele	originalmente	era	um	navio	pequeno	e	rápido	para	fazer	comunicação	e	também	transmitir	avisos	e	outras	mensagens.	Esse	tipo	de	navio,	por	ser	rápido,	também	operava	para	fazer	reconhecimentos.	No	século	XX	o
termo	“aviso”	já	era	usado	por	toda	a	marinha	de	vários	países.	Outro	uso	do	conceito	de	aviso	aparece	na	publicidade.	Os	avisos	ou	anúncios	são	as	mensagens	publicitárias	que	se	difundem	através	dos	meios	de	comunicação	ou	na	vida	pública:	“O	novo	aviso	televisivo	da	marca	desportiva	conta	com	a	participação	de	grandes	tenistas	de	toda	a
história”,	“A	empresa	retirou	o	seu	anúncio	da	revista	em	desconformidade	com	a	sua	política	editorial”.	Ainda,	dentro	do	conceito	de	aviso,	temos	o	que	é	conhecido	como	“aviso	prévio”.	Ele	se	trata	da	comunicação	antecipada	feita	por	uma	pessoa	a	outra	pessoa.	Geralmente,	o	aviso	prévio	é	utilizado	pelas	empresas	para	indicar	o	fim	de	um
contrato	de	trabalho,	por	exemplo.	Desse	modo,	o	funcionário	pode	ir	em	busca	de	um	novo	emprego	antes	que	finde	o	seu	atual	contrato	de	trabalho.	No	Brasil,	o	aviso	prévio	possui	até	mesmo	uma	leia	que	o	regulamenta	Mas	o	termo	“aviso	prévio”	também	é	usado	nos	casos	em	que	se	deseja	alertar	uma	pessoa	antecipadamente	sobre	uma	questão
preste	a	acontecer,	por	exemplo.	Continua	com	Notificação	→	CitaçãoEquipe	editorial	de	Conceito.de.	(4	de	Janeiro	de	2013).	Atualizado	em	30	de	Agosto	de	2019.	Aviso	-	O	que	é,	conceito	e	definição.	Conceito.de.	Ele	é	caracterizado	por	sua	brevidade	e	objetividade,	transmitindo	a	mensagem	de	forma	clara	e	direta.	Os	avisos	podem	ser	encontrados
em	diversos	contextos,	como	em	ambientes	escolares,	empresas,	espaços	públicos,	entre	outros.	A	estrutura	típica	de	um	aviso	contém	cabeçalho,	corpo	e	fecho.	Trata-se	de	uma	comunicação	direta	ou	indireta,	cuja	finalidade	discursiva	se	pauta	por	diversos	objetivos,	dentre	estes,	comunicar	datas	e	horários	de	eventos	realizados	pela	instituição	que
o	emite,	comunicar	mudanças	referentes	a	questões	burocráticas,	dentre	outros.	O	GÊNERO	TEXTUAL	AVISO	É	UTILIZADO	PARA	COMUNICAR	ALGUM	TIPO	DE	INFORMAÇÃO	E	POSSUI	AS	SEGUINTES	CARACTERÍSTICAS:	DESTINA-SE	A	MUITAS	PESSOAS,	É	UTILIZADO	PARA	TRANSMITIR	UMA	INFORMAÇÃO	E	SUA	LINGUAGEM	É	CLARA	E
OBJETIVA.	O	gênero	textual	aviso	é	uma	forma	de	comunicação	escrita	que	tem	como	objetivo	informar,	alertar	ou	orientar	um	determinado	público	sobre	determinado	assunto.	Ele	é	caracterizado	por	sua	brevidade	e	objetividade,	transmitindo	a	mensagem	de	forma	clara	e	direta.	Ela	deve	conter	o	nome	completo	do	funcionário,	o	nome	da	empresa,
o	cargo	ocupado	e	o	período	de	cumprimento	do	aviso	(ou	a	comunicação	de	seu	não	cumprimento,	se	for	o	caso).	Além	disso,	deve	trazer	local	e	data	de	entrega	e	a	assinatura	do	colaborador.	O	aviso	prévio	é	a	comunicação	(por	escrito)	em	que	uma	das	partes	(empregado	ou	empregador)	informa	a	outra	sobre	o	rompimento	do	contrato	de	trabalho
sem	justo	motivo.	É	um	ato	unilateral,	que	parte	do	empregador	ou	do	empregado.	Existem	três	tipos	principais	de	aviso	prévio:	trabalhado;	indenizado;	e	cumprido	em	casa.	Do	latim	ad	visum,	um	aviso	é	uma	advertência	que	se	comunica	a	alguém.	Como	fazer	um	comunicado	internoIdentifique	o	objetivo	do	comunicado;Delimite	o	público	que	vai
receber	a	informação;Deixe	as	informações	claras	e	objetivas;Utilize	uma	linguagem	que	converse	com	o	público-alvo;Destaque	os	pontos	importantes;Escolha	o	tipo	ou	formato	de	comunicado	importante;	Um	aviso	é	um	gênero	textual	que	comunica	informações	como	datas	e	horários	de	eventos	ou	mudanças	burocráticas	de	forma	direta.	Seu
objetivo	é	informar	sobre	questões	relacionadas	a	uma	instituição	de	forma	concisa.	O	prazo	do	aviso	prévio	trabalhado	é	sempre	de	30	dias.	Porém,	quando	há	demissão	sem	justa	causa	pelo	empregador,	o	aviso	prévio	é	de	30	dias,	acrescidos	de	3	dias	por	ano	de	serviço,	limitado	a	90	dias.	Esses	dias	extras	serão	indenizados.	O	AVISO	É	UMA
FORMA	DE	COMUNICAÇÃO	ESCRITA	QUE	INFORMA,	ALERTA	OU	NOTIFICA.	ESSE	TEXTO	DEVE	TRANSMITIR	INFORMAÇÕES	IMPORTANTES	DE	MANEIRA	BREVE,	DIRETA	E	CLARA.	Aviso	é	o	comunicado	antecipado	e	obrigatório	que	na	relação	de	emprego	uma	parte	deve	fazer	a	outra	quando	desejar	finalizar	sem	justa	causa	o	contrato	de
trabalho.	Assim,	ele	deve	ser	feito	com	prazo	de	30	dias,	com	exceção	de	contratos	em	vigência	de	experiência.	Aviso	e	ofício	são	modalidades	de	comunicação	oficial	praticamente	idênticas.	A	única	diferença	entre	eles	é	que	o	aviso	é	expedido	exclusivamente	por	Ministros	de	Estado,	para	autoridades	de	mesma	hierarquia,	ao	passo	que	o	ofício	é
expedido	para	e	pelas	demais	autoridades.	487	Não	havendo	prazo	estipulado,	a	parte	que,	sem	justo	motivo,	quiser	rescindir	o	contrato	deverá	avisar	a	outra	da	sua	resolução	com	a	antecedência	mínima	de	trinta	dias,	salvo	o	disposto	no	§	7º.	........................................................................................................	O	aviso	prévio	é	um	ato	jurídico	unilateral
que	corresponde	à	necessidade	de	comunicação	entre	partes	contratuais	a	fim	de	que	não	haja	surpresa	de	rompimento	do	vínculo	com	frustração	de	expectativa	de	relação	estável	ajustada	e	que,	consequentemente,	poderia	causar	prejuízo	à	parte	surpreendida.	Requerimento.	O	relator	do	recurso	de	revista	da	analista,	ministro	Alexandre	Ramos,
observou	que,	conforme	a	Súmula	276,	o	direito	ao	aviso-prévio	é	irrenunciável	pelo	empregado,	e	o	pedido	de	dispensa	de	cumprimento	não	exime	o	empregador	de	pagar	o	respectivo	valor.	O	empregador	deve	comunicar	a	demissão	com	antecedência	mínima	de	30	dias	se	for	o	primeiro	ano	de	serviço.	Quando	o	empregado	tem	mais	de	um	ano	na
mesma	empresa,	pode	haver	um	acréscimo	de	3	dias	por	ano	de	trabalho	(aviso	prévio	proporcional),	limitado	a	um	máximo	de	90	dias.	Como	fazer	uma	carta	de	demissão?Nome	da	empresa.	Comece	direcionando	a	carta	à	empresa.Nome	do	responsável.	Pode	ser	o	seu	gestor	ou	o	responsável	no	RH	da	empresa	a	quem	a	carta	se	destina.Solicitação
do	desligamento	do	cargo.	...	Informação	o	Aviso	Prévio.	...	Local	e	Data.	...	Nome	completo	e	Assinatura.	Como	funciona	o	aviso	prévio	ao	pedir	demissão?	Ao	pedir	demissão,	o	funcionário	tem	o	dever	de	cumprir	o	aviso	prévio	pelo	prazo	mínimo	de	30	dias.	Sendo	assim,	ele	receberá	o	valor	pelos	dias	trabalhados	junto	com	o	resto	da	sua	rescisão,
como	as	férias	indenizadas,	13º	proporcional	etc.	Embora	não	haja	um	padrão	real	a	seguir	para	a	seção	do	aviso	legal,	geralmente	as	informações	básicas	fornecidas	são:Nome	da	empresa	ou	organização.Endereço	da	organização.Informação	de	contato	(e-mail,	número	de	telefone,	fax	etc.)Nome	do	representante	legal	ou	gerente	da	página	e	da
organização.	Essa	mensagem	é	transmitida	por	vias	formais,	como	e-mails	corporativos,	ofícios,	notificações	e	outras	formas	de	comunicação	oficial.	Então,	por	exemplo,	se	você	precisar	resolver	uma	pendência	com	um	cliente,	você	pode	redigir	um	comunicado	informativo	formal	para	abordar	a	questão.	Ele	serve	para	garantir	uma	transição	suave
quando	um	contrato	de	trabalho	é	rescindido.	No	entanto,	em	algumas	situações	específicas,	como	demissões	por	justa	causa	ou	término	de	contrato	por	acordo	mútuo,	o	aviso	prévio	pode	não	ser	obrigatório.	As	redes	sociais	evoluíram	rapidamente	de	espaços	de	entretenimento	para	canais	de	vendas	altamente	eficazes.O	que	começou	como	uma
tendência	agora	se	consolida	como	uma	estratégia	poderosa	de	conversão	em	tempo	real:	o	social	commerce.Imagem:	Freepik.Mais	do	que	vender	nas	redes,	essa	prática	está	transformando	a	jornada	do	consumidor	e	exigindo	das	marcas	atenção	redobrada.Social	commerce	é	a	prática	de	realizar	vendas	diretamente	nas	redes	sociais,	como
Instagram,	TikTok,	Facebook	e	WhatsApp,	sem	a	necessidade	de	redirecionar	o	usuário	para	outro	site.É	uma	integração	entre	descoberta,	engajamento	e	transação,	que	acontece	de	forma	fluida,	emocional	e	impulsiva,	impulsionada	por	conteúdo	visual,	influência	de	criadores	e	a	recomendação	social.O	crescimento	acelerado	dessa	modalidade	está
redefinindo	o	comportamento	de	compra	e	exige	que	as	marcas	repensem	sua	presença	digital	para	não	ficarem	para	trás.Enquanto	o	e-commerce	tradicional	depende	de	buscas	intencionais,	navegação	por	categorias	e	comparação	de	preços	em	ambientes	como	Amazon,	Magalu	ou	lojas	próprias,	o	social	commerce	é	baseado	na	descoberta
espontânea	e	no	poder	da	influência.	Aspecto	Social	commerce	E-commerce	tradicional	Onde	ocorre	Redes	sociais	Sites	e	marketplaces	Estímulo	de	compra	Conteúdo,	influência,	impulso	Busca	ativa,	comparação	Tipo	de	experiência	Emocional,	interativa	Racional,	transacional	Papel	da	comunidade	Alto	(comentários,	recomendações)	Baixo	ou
inexistente	A	diferença	não	está	apenas	no	canal,	mas	em	como	o	consumidor	se	comporta	e	decide.Com	a	mudança	nos	hábitos	de	consumo,	algumas	redes	sociais	se	destacam	na	adoção	de	recursos	voltados	ao	comércio.O	Instagram	Shopping	e	as	lojas	do	Facebook	são	hoje	referências	em	social	commerce.	Eles	permitem:–	Criação	de	catálogos
com	produtos	integrados	ao	perfil	da	marca.–	Marcadores	de	produtos	em	posts,	reels	e	stories.–	Checkout	direto	ou	redirecionamento	suave	para	loja	virtual.Além	disso,	ambas	as	plataformas	são	impulsionadas	pelo	Meta	Ads,	o	que	garante	alta	segmentação	e	alcance	com	conversão.O	TikTok	Shop	é	a	grande	aposta	do	momento.	A	plataforma	já
permite	que	criadores	e	marcas	adicionem	links	diretos	de	compra	nos	vídeos	e	nas	lives,	promovendo	produtos	com	grande	apelo	visual	e	viralidade.Se	sua	marca	já	está	presente	nas	redes,	o	próximo	passo	é	vender	com	consistência.	Para	isso,	duas	estratégias	se	destacam:Criadores	de	conteúdo	funcionam	como	promotores	naturais	da	marca,
agregando	autoridade,	autenticidade	e	alcance.–	Prefira	microinfluenciadores	de	nicho	com	alto	engajamento.–	Estimule	reviews	sinceros,	uso	real	dos	produtos	e	lives	de	venda.–	Mantenha	uma	relação	de	parceria	contínua,	não	apenas	pontual.No	social	commerce,	o	conteúdo	não	é	suporte,	ele	é	o	canal	de	venda.	Aposte	em:–	Vídeos	curtos,
tutoriais,	bastidores	e	desafios.–	Depoimentos	de	clientes	reais.–	Enquetes	e	interações	que	conectam	produtos	com	estilo	de	vida.Dica	SEO:	utilize	legendas	descritivas	com	palavras-chave	e	hashtags	estratégicas	(#reviewreal,	#dicaTikTok,	#compranoinsta)	para	ampliar	o	alcance	orgânico.Implementar	social	commerce	vai	além	de	publicar
produtos.	Veja	o	que	realmente	impacta	as	conversões:–	Use	ferramentas	nativas	(Instagram	Checkout,	Facebook	Shops).–	Ofereça	Pix	automático,	links	de	pagamento,	carteiras	digitais	e	exiba	selos	de	segurança.–	Reduza	o	número	de	cliques	para	finalizar	a	compra.–	Responda	a	comentários	e	directs	com	agilidade.–	Utilize	chatbots	para	triagem	e
atendimento	humano	para	decisões	de	compra.–	Ofereça	suporte	pós-venda	–	ele	fideliza	e	gera	recomendações.Apesar	do	potencial,	o	crescimento	do	social	commerce	também	traz	riscos	e	obstáculos	que	não	podem	ser	subestimados.Muitos	consumidores	ainda	têm	receio	de	realizar	compras	nas	redes.	Para	quebrar	essa	barreira:–	Exiba	provas
sociais	com	avaliações,	fotos	de	clientes	e	vídeos	reais.–	Mantenha	políticas	claras	e	checkout	seguro.–	Mostre	os	bastidores	e	o	dia	a	dia	da	marca	para	humanizar	a	experiência.O	algoritmo	muda,	o	alcance	orgânico	cai,	funcionalidades	podem	desaparecer.	Diversifique:–	Tenha	presença	em	mais	de	uma	rede	social.–	Mantenha	um	canal	próprio	(site
ou	loja	virtual)	para	garantir	autonomia.–	Colete	e-mails	e	dados	de	clientes	para	comunicação	futura	fora	da	plataforma.O	social	commerce	não	é	mais	tendência,	é	realidade.	Ignorar	esse	canal	é	correr	o	risco	de	perder	relevância	onde	o	consumidor	está.As	redes	sociais	estão	moldando	o	futuro	das	compras	online	por	oferecerem	uma	jornada	de
compra	integrada	ao	cotidiano	digital	do	consumidor,	unindo	descoberta,	engajamento	e	transação	em	um	único	ambiente.O	crescimento	acelerado	traz	oportunidades	incríveis,	mas	também	exige	estratégia,	agilidade	e	cuidado	com	a	confiança	do	consumidor.Esteja	presente.	Mas	esteja	preparado.	substantivo	masculino	Ação	ou	efeito	de	avisar,	de
tornar	conhecido,	de	fazer	alguém	saber	de	alguma	coisa;	notícia,	novidade.Comunicação	dessa	ação,	do	ato	de	informar	alguém;	recado,	comunicação.O	que	pode	servir	de	conselho;	advertência:	foi	um	aviso	cuidadoso.Informação	em	letreiro	para	ser	lida	pelo	público;	informe.Opinião	que	traz	um	juízo,	um	parecer;	conceito:	salvo	melhor	aviso.Mar.
Na	armada,	pequeno	navio	que	tem	por	missão	descobrir	o	inimigo	ou	servir	de	elemento	de	ligação.expressão	Aviso	prévio.	Comunicação	do	empregador	ao	empregado,	ou	deste	àquele,	avisando	que	dentro	de	determinado	prazo	será	o	contrato	de	trabalho	rescindido.Aviso	ao	leitor.	Espécie	de	prefácio	no	início	de	um	livro.Etimologia	(origem	da
palavra	aviso).	A	palavra	aviso	tem	sua	origem	como	forma	derivada	do	verbo	avisar,	pelo	francês	“aviser”	que	significa	dar	um	conselho.	Classe	gramatical:	substantivo	masculino	Flexão	do	verbo	avisar	na:	1ª	pessoa	do	singular	do	presente	do	indicativo	Separação	silábica:	a-vi-so	Plural:	avisos	Passageiros	do	voo	relataram	um	mergulho	ou	queda
abrupta	do	avião,	logo	depois	que	acendeu	o	aviso	para	atar	cintos	de	segurança.	Folha	de	S.Paulo,	27/06/2009	Elas	receberam	aviso	de	que	não	acompanharão	os	colegas	do	"Pânico	na	TV"	na	mudança	para	a	Band.	Folha	de	S.Paulo,	07/03/2012	Algumas	das	vítimas	foram	amarradas	a	árvores	e	postes	e	fuzilados,	depois	deixados	no	local	com	uma
placa	de	aviso:	"este	é	o	destino	das	pessoas	que	ajudam	os	soldados".	Folha	de	S.Paulo,	27/06/2009	Possui	5	letras	Possui	as	vogais:	a	i	o	Possui	as	consoantes:	s	v	A	palavra	escrita	ao	contrário:	osiva	Rimas	com	aviso	Anagramas	de	aviso	Revisão	por	Débora	Ribeiro	Lexicógrafa,	professora	de	português	e	examinadora	internacional	de	português
como	segunda	língua.	Licenciada	em	Língua	Portuguesa,	pela	Universidade	Federal	de	Ouro	Preto,	e	mestre	em	Português	Segunda	Língua,	pela	Universidade	do	Porto,	Portugal.	O	conceito	de	aviso	é	extremamente	relevante	em	diversos	contextos,	atuando	como	uma	ferramenta	crucial	na	comunicação	e	na	prevenção	de	riscos	ou	na
disponibilização	de	informações	necessárias.	Avisos	podem	aparecer	em	várias	formas,	incluindo	alertas	de	segurança,	notificações	legais,	lembretes	de	compromissos	e	muito	mais.	Neste	artigo,	exploraremos	os	diferentes	tipos	de	avisos	e	sua	importância	no	cotidiano	das	pessoas	e	das	organizações.	Aviso	Prévio	Um	dos	contextos	em	que	o	aviso	é
mais	conhecido	é	no	âmbito	trabalhista,	especialmente	no	que	diz	respeito	ao	aviso	prévio.	Trata-se	de	uma	notificação	que	antecede	a	conclusão	do	contrato	de	trabalho,	sendo	obrigatoriamente	fornecida	por	empregadores	ou	empregados	conforme	estabelecido	por	lei.	Este	período	é	essencial	para	que	ambas	as	partes	possam	se	preparar	para	a
transição,	seja	para	a	busca	de	um	novo	emprego	pelo	trabalhador	ou	para	a	substituição	da	força	de	trabalho	pela	empresa.	Alertas	de	Emergência	e	Segurança	Em	uma	perspectiva	de	segurança	e	emergência,	avisos	são	instrumentos	vitais	para	salvaguardar	o	bem-estar	da	população.	Eles	podem	assumir	a	forma	de	sinais	sonoros,	mensagens
visuais,	ou	até	mensagens	de	texto	enviadas	para	dispositivos	móveis,	garantindo	que	as	pessoas	recebam	informações	críticas	em	tempo	hábil.	Tais	avisos	têm	o	poder	de	orientar	a	população	durante	eventos	extremos,	como	desastres	naturais,	e	de	promover	comportamentos	preventivos	para	evitar	riscos	à	saúde	e	segurança.	Notificações	em
Ambientes	Digitais	No	universo	digital,	os	avisos	desempenham	um	papel	fundamental	ao	proporcionar	experiências	de	usuário	harmoniosas.	Eles	nos	mantêm	atualizados	sobre	novos	emails,	atualizações	de	software,	mensagens	de	redes	sociais,	e	muito	mais.	Embora	essenciais,	é	primordial	que	essas	notificações	sejam	gerenciadas	com	parcimônia,
para	evitar	sobrecarga	de	informações	e	garantir	que	apenas	as	mensagens	mais	pertinentes	alcancem	o	usuário,	contribuindo	para	um	fluxo	de	trabalho	eficiente	e	redução	do	estresse	digital.	Importância	do	Design	de	Aviso	A	eficácia	dos	avisos	está	intrinsecamente	ligada	ao	seu	design	e	como	são	apresentados	aos	usuários.	É	crucial	que	sejam
claros,	concisos	e	forneçam	instruções	fáceis	de	seguir	-	características	especialmente	importantes	em	situações	de	emergência.	Além	disso,	avisos	legais	devem	ser	redigidos	de	maneira	que	a	comunicação	seja	compreensível	sem	ambiguidades,	para	que	cumpram	seu	propósito	legal	e	informativo.	Portanto,	o	design	de	um	aviso	influencia
diretamente	a	sua	capacidade	de	informar	e	orientar	corretamente	as	ações	do	receptor.	O	Impacto	dos	Avisos	no	Cotidiano	A	integração	dos	avisos	no	dia	a	dia	das	pessoas	traz	uma	relevância	significativa	para	a	manutenção	da	ordem	e	da	segurança	na	sociedade.	Seja	um	aviso	de	manutenção	urbana,	de	atrasos	em	serviços	de	transporte	ou	de
mudanças	em	políticas	de	privacidade	de	aplicativos,	receber	essas	notificações	em	tempo	hábil	permite	que	indivíduos	se	adaptem	e	respondam	adequadamente	às	mudanças	e	desafios	que	surgem.	Assim,	comunicação	clara	e	eficiente	por	meio	de	avisos	é	fundamental	para	garantir	uma	sociedade	bem	informada	e	preparada.	Em	síntese,	seja	para
fins	legais,	de	segurança,	ou	simplesmente	para	melhorar	a	experiência	do	usuário	no	ambiente	digital,	avisos	são	instrumentos	de	comunicação	indispensáveis.	Eles	orientam	nosso	comportamento,	preparam-nos	para	mudanças	e	contribuem	para	a	segurança	coletiva	e	individual.	Um	aviso	bem	planejado	e	bem	implementado	tem	o	poder	de
antecipar	eventos	e	garantir	que	todos	estejam	devidamente	informados,	o	que	atesta	sua	relevância	em	uma	ampla	gama	de	contextos.	Ao	entrar	no	elevador,	percebi	o	aviso	sobre	o	limite	de	peso	permitido.O	aviso	na	embalagem	indicava	que	o	produto	poderia	conter	traços	de	amendoim.Recebi	um	aviso	do	banco	sobre	uma	transação	suspeita	na
minha	conta.O	aviso	de	tempestade	fez	com	que	todos	buscassem	um	abrigo	seguro.Enviei	um	aviso	prévio	para	o	meu	empregador,	comunicando	minha	intenção	de	sair	da	empresa.O	aviso	de	vencimento	da	fatura	me	alertou	para	a	necessidade	de	efetuar	o	pagamento	o	quanto	antes.A	prefeitura	emitiu	um	aviso	de	obras	na	principal	via	da	cidade,
indicando	rotas	alternativas.Deixei	um	aviso	no	quadro	de	avisos	da	escola	sobre	o	adiamento	da	reunião	de	pais.A	placa	continha	um	aviso	importante:	"Cuidado	com	o	cão".Na	empresa,	sempre	há	um	aviso	sobre	a	importância	de	usar	equipamentos	de	segurança.	O	termo	“aviso”	refere-se	a	uma	comunicação	que	tem	como	objetivo	informar,	alertar
ou	notificar	uma	pessoa	ou	grupo	sobre	uma	situação	específica.	Os	avisos	podem	ser	utilizados	em	diversas	situações,	desde	contextos	formais,	como	avisos	legais,	até	contextos	informais,	como	lembretes	pessoais.	A	importância	de	um	aviso	reside	na	sua	capacidade	de	transmitir	informações	relevantes	que	podem	impactar	a	tomada	de
decisões.Tipos	de	AvisosExistem	vários	tipos	de	avisos,	cada	um	com	suas	características	e	finalidades.	Avisos	legais,	por	exemplo,	são	utilizados	para	comunicar	informações	sobre	processos	judiciais	ou	obrigações	legais.	Já	os	avisos	de	segurança	são	comuns	em	ambientes	de	trabalho,	alertando	sobre	riscos	e	procedimentos	de	segurança.	Além
disso,	avisos	informativos	são	frequentemente	utilizados	em	empresas	para	comunicar	mudanças	de	horários,	políticas	internas	ou	eventos	importantes.Importância	dos	AvisosA	importância	dos	avisos	não	pode	ser	subestimada.	Eles	desempenham	um	papel	crucial	na	comunicação	eficaz,	garantindo	que	todos	os	envolvidos	estejam	cientes	de
informações	essenciais.	Um	aviso	bem	elaborado	pode	prevenir	mal-entendidos,	reduzir	riscos	e	melhorar	a	eficiência	organizacional.	Em	ambientes	corporativos,	por	exemplo,	avisos	claros	e	diretos	podem	contribuir	para	um	ambiente	de	trabalho	mais	seguro	e	produtivo.Como	Elaborar	um	Aviso	EficientePara	elaborar	um	aviso	eficiente,	é
fundamental	seguir	algumas	diretrizes.	Primeiramente,	a	clareza	é	essencial;	o	aviso	deve	ser	escrito	de	forma	que	todos	possam	compreendê-lo	facilmente.	Além	disso,	a	concisão	é	importante;	um	aviso	longo	pode	perder	a	atenção	do	leitor.	Incluir	informações	relevantes,	como	datas,	horários	e	locais,	também	é	crucial	para	garantir	que	a
mensagem	seja	recebida	corretamente.Meios	de	Comunicação	de	AvisosOs	avisos	podem	ser	comunicados	por	diversos	meios,	dependendo	do	público-alvo	e	da	urgência	da	mensagem.	Em	ambientes	corporativos,	e-mails,	murais	de	avisos	e	reuniões	são	métodos	comuns.	Para	avisos	de	segurança,	sinalizações	visuais	e	alarmes	sonoros	podem	ser
utilizados.	Na	era	digital,	as	redes	sociais	e	aplicativos	de	mensagens	também	se	tornaram	plataformas	populares	para	disseminar	avisos	rapidamente.Exemplos	de	Avisos	ComunsAlguns	exemplos	de	avisos	comuns	incluem	avisos	de	reuniões,	avisos	de	férias	coletivas,	avisos	de	mudanças	de	horário	e	avisos	de	segurança	em	locais	de	trabalho.	Cada
um	desses	avisos	tem	um	formato	e	uma	abordagem	específicos,	mas	todos	compartilham	o	objetivo	de	informar	e	alertar	os	destinatários	sobre	informações	importantes.Aviso	LegalO	aviso	legal	é	um	tipo	específico	de	aviso	que	tem	implicações	jurídicas.	Ele	é	utilizado	para	notificar	partes	interessadas	sobre	questões	legais,	como	processos
judiciais,	prazos	de	resposta	e	direitos	legais.	A	elaboração	de	um	aviso	legal	deve	ser	feita	com	cuidado,	pois	erros	podem	levar	a	consequências	legais	significativas.	É	recomendável	que	esses	avisos	sejam	redigidos	por	profissionais	qualificados	para	garantir	sua	eficácia.Aviso	de	SegurançaOs	avisos	de	segurança	são	fundamentais	em	ambientes
onde	há	riscos	potenciais,	como	fábricas,	canteiros	de	obras	e	laboratórios.	Esses	avisos	têm	como	objetivo	alertar	os	trabalhadores	sobre	perigos	e	fornecer	instruções	sobre	como	evitar	acidentes.	A	sinalização	adequada	e	a	comunicação	clara	são	essenciais	para	garantir	a	segurança	de	todos	os	envolvidos.Aviso	InformativoOs	avisos	informativos
são	utilizados	para	comunicar	mudanças	ou	atualizações	que	não	necessariamente	envolvem	riscos,	mas	que	são	importantes	para	o	público-alvo.	Exemplos	incluem	avisos	sobre	eventos,	mudanças	de	políticas	e	atualizações	de	serviços.	Esses	avisos	devem	ser	redigidos	de	maneira	a	captar	a	atenção	do	leitor	e	fornecer	todas	as	informações
necessárias	de	forma	clara	e	acessível.Aviso	de	LembreteOs	avisos	de	lembrete	são	frequentemente	utilizados	em	contextos	pessoais	e	profissionais	para	ajudar	as	pessoas	a	se	lembrarem	de	compromissos,	prazos	ou	tarefas	importantes.	Eles	podem	ser	enviados	por	e-mail,	mensagens	de	texto	ou	até	mesmo	anotados	em	calendários.	A	eficácia	de	um
aviso	de	lembrete	depende	da	sua	clareza	e	da	sua	entrega	em	um	momento	oportuno.	Em	artigos	anteriores	aqui	no	dicionário	direito	vimos	temas	como	carta	comercial,	relatório	e	declaração.	Trataremos	agora	sobre	o	que	é	um	aviso	e	como	fazer.	Pode	ser	considerado	um	sinal	ou	uma	chamada	de	atenção.	O	aviso	tem	o	objetivo	de	comunicar
sempre	que	houver	novidade,	podendo	ser	publicado	por	mídias	diversas.	Por	exemplo:	uma	carta	com	aviso	de	interrupção	de	serviço	público,	como	o	fornecimento	de	energia,	é	um	meio	escrito	para	informar	ao	usuário	que	tal	serviço	será	interrompido	em	breve.	No	âmbito	governamental,	é	um	comunicado	expedido	para	tornar	público	assunto	de
seu	interesse.	Por	ser	endereçado	a	vários	destinatários,	não	especifica	seu	recebedor,	também	não	há	conclusão	ou	expressões	que	manifestem	cortesia.	Funções	de	um	Aviso	O	aviso	documento	tem	três	funções,	sendo	elas:	alertar	sobre	normas	ou	proibições,	expor	uma	mensagem	ou	advertir	sobre	um	potencial	perigo.	Há	ainda	outro	tipo	de	aviso
advindo	da	publicidade,	sendo	ele	veiculado	pelos	meios	de	comunicação.	Como	fazer	um	aviso	Estruturalmente,	o	aviso	deve	conter	os	seguintes	elementos:	Denominação	do	ato	–	AVISO,	centralizado,	em	letras	maiúsculas	e	em	negrito,	podendo	ser	complementado	com	outros	dados	em	função	do	assunto	a	que	se	referir.	Exemplo:	AVISO	DE
LICITAÇÃO,	AVISO	DE	REVOGAÇÃO	DE	LICITAÇÃO	ou	AVISO	DE	RESULTADO	DE	JULGAMENTO	DE	LICITAÇÃO.	Texto	com	a	exposição	detalhada	da	matéria	objeto	da	divulgação.	Local	e	data	por	extenso,	centralizados.	Nome	do	emitente,	centralizado,	em	letras	maiúsculas	e	em	negrito,	e	respectivo	cargo.	Tipos	de	Aviso	Os	avisos	podem	ser
emitidos	pelos	mais	diversos	órgãos	e	instituições	das	mais	variadas	naturezas,	sendo	alguns	deles	os	seguintes:	VEJA	TAMBÉM:		Email	é	Documento?	Tem	Validade	Jurídica?	Aviso	Prévio;	Aviso	de	Interrupção	de	Energia	Elétrica;	Aviso	de	Licitação;	Aviso	de	Férias;	Aviso	de	Expediente	Especial;	Aviso	de	Edital.	Situações	do	cotidiano,	mesmo	que
informais,	também	podem	utilizar	este	documento,		tais	como:	aviso	informando	que	o	elevador	não	está	funcionando;	aviso	sobre	o	funcionário	que	foi	ao	médico;	entre	outros.	Meu	nome	é	Guilherme	Matos,	estudante	e	entusiasta	do	direito	e	das	diversas	normas	que	o	regem	no	Brasil.	Estou	aqui	para	compartilhar	um	pouco	do	meu	conhecimento
com	vocês	por	meio	de	artigos	aqui	no	Dicionário	Direito.	Vamos	explorar	juntos	os	desafios	e	nuances	dessa	área	tão	fascinante!	Próximo	O	que	Cai	na	Prova	da	OAB?	O	que	é	um	Aviso?	Um	aviso	é	uma	comunicação	formal	ou	informal	que	tem	como	objetivo	informar,	alertar	ou	orientar	as	pessoas	sobre	determinado	assunto.	Geralmente,	os	avisos
são	utilizados	para	transmitir	informações	importantes,	como	regras,	procedimentos,	alertas	de	segurança,	entre	outros.	Eles	podem	ser	encontrados	em	diversos	contextos,	como	em	locais	públicos,	empresas,	escolas,	sites,	entre	outros.	Tipos	de	Avisos	Existem	diferentes	tipos	de	avisos,	cada	um	com	sua	finalidade	específica.	Alguns	dos	tipos	mais
comuns	de	avisos	incluem	avisos	de	segurança,	avisos	de	advertência,	avisos	de	informação,	avisos	de	emergência,	entre	outros.	Cada	tipo	de	aviso	tem	sua	própria	importância	e	deve	ser	elaborado	de	acordo	com	a	sua	finalidade	e	público-alvo.	Características	de	um	Aviso	Um	aviso	deve	ser	claro,	objetivo	e	direto,	de	forma	a	transmitir	a	mensagem
de	forma	eficaz.	Além	disso,	é	importante	que	o	aviso	seja	visualmente	atrativo,	para	chamar	a	atenção	das	pessoas	e	garantir	que	a	mensagem	seja	lida.	O	uso	de	cores,	imagens	e	fontes	diferentes	pode	ajudar	a	destacar	o	aviso	e	torná-lo	mais	impactante.	Importância	dos	Avisos	Os	avisos	são	fundamentais	para	garantir	a	segurança	e	o	bem-estar
das	pessoas	em	diversos	ambientes.	Eles	ajudam	a	prevenir	acidentes,	orientar	sobre	procedimentos	corretos	e	informar	sobre	possíveis	perigos.	Além	disso,	os	avisos	também	são	importantes	para	manter	a	ordem	e	a	organização	em	locais	públicos	e	privados,	garantindo	o	bom	funcionamento	de	diferentes	atividades.	Como	Criar	um	Aviso	Eficiente
Para	criar	um	aviso	eficiente,	é	importante	levar	em	consideração	o	público-alvo,	a	finalidade	do	aviso	e	o	contexto	em	que	ele	será	utilizado.	É	importante	utilizar	uma	linguagem	clara	e	objetiva,	evitando	termos	técnicos	ou	ambíguos	que	possam	gerar	confusão.	Além	disso,	é	importante	que	o	aviso	seja	visualmente	atrativo,	para	chamar	a	atenção
das	pessoas	e	garantir	que	a	mensagem	seja	lida.	Exemplos	de	Avisos	Alguns	exemplos	de	avisos	comuns	incluem	avisos	de	“Pare”,	“Cuidado,	piso	molhado”,	“Proibido	fumar”,	entre	outros.	Esses	avisos	são	simples,	diretos	e	fáceis	de	entender,	garantindo	que	a	mensagem	seja	transmitida	de	forma	eficaz.	Além	disso,	esses	avisos	são	facilmente
reconhecíveis,	o	que	ajuda	a	garantir	que	as	pessoas	sigam	as	orientações	contidas	neles.	Conclusão	Em	resumo,	os	avisos	são	uma	ferramenta	importante	para	garantir	a	segurança,	a	organização	e	a	comunicação	eficaz	em	diversos	ambientes.	Eles	devem	ser	elaborados	de	forma	clara,	objetiva	e	visualmente	atrativa,	para	garantir	que	a	mensagem
seja	compreendida	e	seguida	corretamente.	Portanto,	ao	criar	um	aviso,	é	importante	levar	em	consideração	o	público-alvo,	a	finalidade	do	aviso	e	o	contexto	em	que	ele	será	utilizado.


